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CIENCIAS ECONOMICAS
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Conviniente:

Convenio N.°:
Objeto del convenio:

Plazo de ejecucion:
Fecha de visita:
Hora de visita:
Interventor Lider:

1. OBJETIVO

PRIMER INFORME DE VISITA

INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

ASOCIACION DE CAMPESINO CAFETERO DE LA SIERRA
NEVADA SANTA MARTA.

CO1.PCCNTR.7003655 de 2024

Aunar esfuerzos entre las partes para ejecutar el proyecto
aprobado en el marco de la Convocatoria No. DSNFT-0001-
FEEC2024 del Programa de Formacion Especializada para la
Economia Campesina, propiciando la adquisicion vy
actualizacion de conocimientos, habilidades, técnicas,
practicas y la mejora de las competencias de las campesinas y
campesinos, la generacion de capacidades, incentivo de la
asociatividad, la participacion y la integracion comercial entre
los actores de la economia campesina, asi como la
transformacién productiva, proteccion del ambiente, los
recursos hidricos y la agroecologia. Alcance del objeto: La
ejecucion del objeto se regir4 por el proyecto presentado y
aprobado, su plan operativo, las clausulas del convenio
suscrito, el Acuerdo 003 de 2023, las Resoluciones SENA
nameros 1-2598 de 2023 y 1-0559 de 2024, el pliego de
condiciones, sus anexos y adendas si las hubiere, y las demas
disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia
Hasta el 31 de diciembre de 2024

28 de noviembre de 2024

09:00 a.m.

Juan David Villa Urrego

Realizar primera visita de interventoria con el propésito de socializar lineamientos de la
interventoria, explicar formatos de seguimiento entregados por el SENA, aclarar tramite
primer desembolso y atender dudas respecto a la ejecucion del proyecto.

2. DESARROLLO

Los temas tratados corresponden a:

1. Antecedentes

e La Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad vy
Competitividad/DSNFT, mediante correo electrénico del 22 de noviembre de 2024,
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2.

el cual cuenta con radicado interno de la interventoria n. DOC_221124 74, informé
que el 22 de noviembre de 2024 el conviniente cumplié con los requisitos de
ejecucion, siendo la fecha de inicio del convenio.

La Interventoria mediante comunicaciéon del 26 de noviembre de 2024, radicada en
el Sistema de Informacion de la Interventoria, con el consecutivo interno n.
AD_261124 71 aprueba como director del proyecto JORGE ARMANDO
CASTANO GUAYARA, identificada con Cédula de Ciudadania N° 1.110.502.725
propuesto por ASOCIACION DE CAMPESINO CAFETERO DE LA SIERRA
NEVADA SANTA MARTA, para el convenio CO1.PCCNTR. 7003655 de 2024.

Mediante oficio del 03 de diciembre de 2024 radicado en el Sistema de
Informacion de la Interventoria, con el consecutivo interno n. RCE_031224 95 la
interventoria informa que ASOCIACION DE CAMPESINO CAFETERO DE LA
SIERRA NEVADA SANTA MARTA, dio CUMPLIMIENTO respecto a la relacion
contractual del Director de Proyecto, segun obligacion establecida en el numeral 4
y 5 del literal B) de la CLAUSULA CUARTA del Convenio Especial de Cooperacion
No. CO1.PCCNTR. 7003655 de 2024.

Mediante oficio del 02 de diciembre de 2024 radicado en el Sistema de
Informacion de la Interventoria, con el consecutivo interno no. AC_021224 158 y
AC_021224 159 la interventoria valida y aprueba capacitador persona natural y
capacitador en labores y saberes.

Mediante oficio del 04 de diciembre de 2024 radicado en el Sistema de
Informacion de la Interventoria, con el consecutivo interno no. ACR_041224 86 la
interventoria valida y aprueba cronograma 04 de diciembre de 2024.

Exposicién de lineamientos de interventoria

Por cada obligacion establecida en el pliego, anexos del pliego, convenio y propuesta
aprobada, la interventoria expuso el procedimiento a seguir para contar con las debidas
aprobaciones de la interventoria y para dar cumplimiento.

3.

Propuesta aprobada

Presupuesto:

Costos acciones de formacion

XIF Nombre de la accién de formacion Costo AF
1 | Afectacién del cambio climatico en el café $ 34.259.116,00
2 | Familias cafeteras con equidad de género y empalme generacional $ 34.259.116,00

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia
Sede Medellin: calle 70 No. 52-72. Teléfono: (4) 219 5818
Sede Bogoté: Carrera 21 No. 35-53. Barrio La Soledad. Teléfono: (4) 219 8300
Correo electronico: interventoriasena@udea.edu.co
NIT. 890.980.040-8

Pag.2de5


mailto:interventoriasena@udea.edu.co

INFORME DE VISITA ACADEMICA,

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA No. ®
Contrato de Interventoria No S
CO01.PCCNTR.6836437 de 2024 suscrito entre 7A§
DEANTOQTIA el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Y la IV-57

FACULTAD DE

e Y Universidad de Antioquia
CIENCIAS ECONOMICAS

Direccién General

/’-:IF Nombre de la accién de formacion Costo AF
3 | Empalme generacional en la caficultura del municipio de pueblo bello $ 22.999.447,00
4 | Finca cafetera como un negocio familiar en el municipio de pueblo bello $ 34.259.116,00
7 la economia solidaria y el fortalecimiento de la economia campesina en el municipio $ 34.259.116,00
de pueblo bello
TOTALES $ 160.035.911,00
Presupuesto General Proyecto
VALOR TOTAL ACCIONES DE FORMACION 160.035.911,00
GATOS DE OPERACION 32.007.182,00
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 1.600.359,00
POLIZAS 968.217,00

COFINANCIACION SENA
CONTRAPARTIDA EN DINERO
CONTRAPARTIDA EN ESPECIE
VALOR TOTAL DEL PROYECTO

171.258.269,00
23.353.399,00

194.611.669,00

* R | |B B BB R

.Se aclara respecto el alcance gue tiene cada uno de los rubros aprobados en propuesta.
Y se explica cuando y cémo se puede hacer una modificacion de presupuesto.

Se explica el formato de ejecucién de recursos y el formato de distribucion de
contrapartida.

ii. Aspecto académico

La propuesta plantea ejecutar las siguientes acciones de formacion:

Horas de la accion de formacion
o L, L. Total Evento de
N Nombre de la accién de formacion h L
N oras | aprendizaje
Presencial Virtuales .
grupos
L s L . Campamento
1 | Afectacién del cambio climatico en el café 16 0 2 32 de Formacion
Familias cafeteras con equidad de género y Campamento
2 . 16 0 2 32 -
empalme generacional de Formacion
Empalme generacional en la caficultura del Campamento
3 A 8 0 2 16 -
municipio de pueblo bello de Formacion
Finca cafetera como un negocio familiar en Campamento
4 L 8 0 2 16 L.
el municipio de pueblo bello de Formacion
la economia solidaria y el fortalecimiento de
7 | la economia campesina en el municipio de 16 0 2 32 Campamen;o
de Formacion
pueblo bello
TOTALES 64 0 10 128
N° Nombre de la accién de formacion SRRl A
Empresa | SENA Total
1 | Afectacién del cambio climatico en el café 40 0 40
2 | Familias cafeteras con equidad de género y empalme 40 0 40
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generacional
3 Empalme generacional en la caficultura del municipio de 50 0 50
Pueblo Bello.
4 Finca cafetera como un negocio familiar en el municipio de 50 0 50
Pueblo Bello.
la economia solidaria y el fortalecimiento de la economia
7 . I 40 0 40
campesina en el municipio de Pueblo Bello.
TOTALES 220 0 220

Accion de formacion campamento:

v AF1 Afectacion del cambio climatico en el café.

v AF2 Familias cafeteras con equidad de género y empalme generacional.

v AF3 Empalme generacional en la caficultura del municipio de Pueblo Bello.
v AF4 Finca cafetera como un negocio familiar en el municipio de Pueblo Bello.

v AF7 la economia solidaria y el fortalecimiento de la economia campesina en el
municipio de Pueblo Bello.

Una vez finalizado cada grupo de formacion del campamento, el (los)
capacitador(es) debe(n) entregar el plan de accién generado durante la ejecucion de la
accion de formacion.

Una vez finalizado cada grupo de formacion, el director de proyecto debera
generar un informe por cada grupo, en el cual se refleje la implementacion del plan de
accion propuesto.

Asi mismo, debera evidenciar los resultados diligenciando el formato de “informe
de analisis de resultados y plan de accion del campamento de formacion”,

Estos productos deben ser entregados por el director del Proyecto a la
interventoria con copia al SENA a mas tardar el 06 de diciembre de 2024

Transferencia de conocimiento y tecnologia SENA:

Se evidencia ACTA No. 001 de concertacion de transferencia de fecha 02 de diciembre de
2024 suscrito entre el SENA Y ASOCIACION DE CAMPESINO CAFETERO DE LA
SIERRA NEVADA SANTA MARTA - ASOCAMCS del Programa De Formacion
Especializada Para La Economia Campesina — FEEC, el correo recibido por el SENA
cuenta con el radicado No. 01-9-2024-083609.
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Se aclara al conviniente que es un requisito para poder tramitar primer desembolso y
ademas se debe tener certificado de cumplimiento de ejecucién para poder acceder al
ultimo desembolso.

4. Revision de formatos de seguimiento entregados por el SENA

Se aclara al conviniente que con la Circular Externa n. 1 de la interventoria se hizo
entrega de los formatos establecidos por el SENA para la ejecucion.

Se analiza cada uno y se recuerda alcances y términos de entrega.
5. Analisis obligaciones del convenio
Se analiza uno a uno las obligaciones registradas en el convenio suscrito.

6. Desembolsos

Primer desembolso equivalente al QUINCE POR CIENTO (15%) del aporte SENA,
previo aval de la interventoria, y teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Cumplimiento de los requisitos de Perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

b) Hoja de vida aprobada del Director del Proyecto y demostrar su relacién
contractual con el conviniente.

c) Primer corte de cronograma o cronograma total aprobado a la fecha de solicitud
del desembolso.

d) Piezas gréaficas aprobadas por el SENA a corte del cronograma aprobado.

e) Hojas de vida aprobadas de los capacitadores a corte del cronograma
aprobado.

f) Certificaciones del Revisor Fiscal cuando la asociacién u organizacion esté
obligada a tenerlo, o en su defecto por el Representante legal y contador del
conviniente, correspondientes al pago de seguridad social y parafiscales (Si aplica).

g) Concertacion de Transferencia de Conocimiento y Tecnologia conforme al
numeral 3.11 “Transferencia de Conocimiento y Tecnologia” del presente anexo.

;@Cﬂ;j@él anexo 12.

JUAN DAVID VILLA URREGO
Interventor Lider

Proyecto Interventoria SENA
Universidad de Antioquia

Copia: Dra. Rusby Cecilia Vargas Almeida — Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y Competitividad
Revis6: Yolima Valencia — Coordinador Financiero y Administrativo

Log_e;uisitos de cumplimiento para los demas desembolsos se encuentran detallados en
el hum
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